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 שינויי תקנון מוצעים

 כללי

בתגובה להצעות ההנהלה לשינוי תקנון, אני מצרף את ההערות שלי להצעות ההנהלה וההצעות 

 האישיות שלי.

 לגבי תקנון   יהנחותי

 ככל האפשר. תקנון צריך להיות קצר וברור . 1

 .פשוטה סעיפים צריכים להיות ברורים ומנוסחים בצורה  . 2
 רצוי לא להוסיף סעיפים שאינם תורמים.  . 3
, המקרה הכללי במידה ובסעיף יש צורך  בהגדרה או בתיאור של מקרים יוצאי דופן . 4

 ה רק בתיאור היוצא דופן. נמורכבות, תהיההגדרות הוהמקובל יתואר בפשטות.   

 

 

 

 פירוק מועדון / להשעיהתנאים    – 1הצעה 

 ות: המלצ

 נוסח הנוכחי. ב  3.2.5את , ולהשאיר המוצע  העדכון לדחות את  

 הצעה להנהלה: 

 " המועדונים יפעלו בהתאם לתקנות והנחיות האיגוד הנוגעות למועדוניםבתקנון הנוכחי, מגדיר  "   3.2.3סעיף 

 )אני לא מכיר פירוט כזה. האם יש? (

 

 מבקש/מציע להנהלה ולרכזים להגדיר תקנות והנחיות כאלו, לקראת שנה הבאה. 

 בעקבות הסכמות אלו  אם יש צורך, להוסיף סעיף על השעיית מועדון ו

 

 עיגון וועדות המשנה – 2הצעה 

 

 הערות :

 )אך ורק סירבול של התקנון(   סעיף הזהמערך ותועלת  להבנתי לא מתווסף 

 כל בסעיפים כאן קשורים לצורת עבודה של ההנהלה, וההנהלה אחראית על פעילות הועדות. 

 ממליא כל הגדרה שאינה באחריות ההנהלה, צריכה שינוי תקנון, )כפי שמופיע בסעיף ה' ( 

 המלצות: 

 לדחות את  העדכון המוצע 

 



 

 תקופה מקסימלית לבעלי תפקידים   – 3הצעה 

 

 הערות :

 , יכהן תקופה ארוכה)שאינו יו"ר או גזבר( שחבר הנהלה בצורה חיובית אני רואה 

 .הם חברי הנהלה הגזבר ו יו"ר האיגודמיותר.  7.3.2נשאר, סעיף  7.3.3אם סעיף בכל מקרה, )  7.3.3 לדחות את סעיף הצעה: 

 בהצעת ההנהלה  7.3.3המלצה/בקשה ליניב: למחוק את כל ההצעה 

 הצעה מעודכנת: 

 תקופת כהונה מקסימלית של בעלי תפקידים  – 7.3
  .באיגוד יהיה בהתאם לקדנציה הקבועה בתקנון )שנתיים( הגזבר ו  משך כהונה של יו"ר האיגוד  - 7.3.1

כהונה חלקית העולה על שנה  )  .קדנציות רצופות   3-הגזבר לא יכהנו בתפקידם יותר מו  יו"ר האיגוד 7.3.2

 ( .תיחשב כקדנציה מלאה לצורך סעיף זה
בעל תפקיד שסיים את מכסת כהונתו כאמור, לא יהיה רשאי להיבחר מחדש לאותו תפקיד אלא לאחר   7.3.3

  .הפסקה של קדנציה אחת לפחות

 

 ישיבות הנהלה סגורות  – 4הצעה 

 הערות :

  ההערות במקרה זה הם רק על הנוסח.

 הסעיפים המוצעים ע"י ההנהלה נראים מורכבים מדי 

 רק על יוצא הדופן. צריכה להעשות  "המסלול הראשי" צריך להיות ברור ופשוט, ההרחבה

 

 לקבל את הנוסח שליהמלצה/בקשה ליניב: 

 

 הצעה:  

 בתקנון הנוכחי  להשאיר כמו שהוא   –" 6.2.6"

 בתקנון הנוכחי  להשאיר כמו שהוא   –" 6.2.7"

להחליט  במקרים חריגים של נושאים דיסקרטיים ,ובתיאום ועדת ביקורת,   רשאית ההנהלה" : 6.2.8להוסיף "

  בלבד. , (או חלקם ), וועדת ביקורת  חברי הנהלה נוכחות בו בדלתיים סגורות  תתקיים כי ישיבה מסוימת, 

, או לפרסמו באופן  תוכן הישיבהשלא לפרסם את , בתיאום ועדת ביקורת, רשאית ההנהלה במקרה כזה, 

 יין. הענ של   בדיסקרטיותתמציתי שאינו פוגע 
   

 



 

 קשרי משפחה בין בעלי תפקידים  – 5 הצעה

 הערות :

 למסמכי רשות התאגידים. הצעת ההנהלה היא "קיצונית" ביחס לדרישות 

 2017. עידכון אחרון מרץ 2015הנחיות להתנהלות עמותות , דצמבר  -
 2026ביוני  14,  בעמותות ובחברות לתועלת הציבור הודעה בדבר פיקוח ייעודי לבחינת קרבה משפחתית וניגודי עניינים -
)לא לוועדת אתיקה( ומאפשרות קרבה משפחתי, כל   ההנחיות יותר "גמישות", נוגעות רק לוועד העמותה ולמוסדות ביקורת -

 עוד לא נוצר רוב.

 אבל מקווה שיותר פשוטה.   מהנדרש בחוק,גם ההצעה שלי "קיצונית" 

 המלצה/בקשה ליניב: לקבל את הנוסח שלי.

 הצעה: 

 בוועדת ביקורת. או \לא יכהנו קרובי משפחה מדרגה ראשונה בהנהלה ו 6.7

 :עמותות בהתאם להגדרתו בחוברת ההנחיות להתנהלות תקינה של הינו  ,קרוב משפחה מדרגה ראשונה"המונח " 
וכן צאצא של בן הזוג או בן   (או נכדיםמאומצים    לרבות ילדים ביולוגיים ) בן/ בת זוג, הורה, סבים, אח או אחות, צאצא  "

 ". הורים חורגים, ילדים חורגים או סבים חורגים –זו כוללת גם יחסים חורגים   זוגו של כל אחד מאלה. הגדרה

 
 

 עידכון כתובת האיגוד ?  – 6הצעה 

 בתקנון מופיעה כתובת האיגוד כ :  

 074-7407773, טל'  4780000הכפר הירוק, רמת השרון  

 באתר האיגוד מופיע : 

 054-3206156,  4020000מיקוד , , כפר ויתקין 630.ד. , ת האיגוד לספורט הניווט בישראל

 

 הצעה: לעדכן )או למחוק( את כתובת האיגוד בתקנון. 

 הצעה: לעדכן )או למחוק( את כתובת האיגוד בתקנון המלצה/בקשה ליניב: 

 

 

 


